
Zeitumfang 

Die Fortbildungsbausteine sind ganztägig 

konzipiert.  

Es ist aber auch möglich, jeweils  2 Halbtage 

einzuplanen. 
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Weitere Angebote im Bereich 

Coaching  

 

 Einführung in das (Schul)Coaching – 

Tagesseminar – online nach Absprache 

 Grundlagen des (Schul)Coaching 

3 Tageseminar – online nach 

Absprache 

 Ausbildung zum systemischen 

(Schul)Coach 

11 Tage online nach Absprache 

 Coaching-Kompetenzen für 

Schulleitungsmitglieder 
Tageseminar – online nach Absprache  

 Coaching-Kompetenzen für 

Ausbildungsbeauftragte 

Tageseminar – online nach Absprache 

 

 

 

 

 

 SchreibCoaching zu wechselnden 

Themen 
 

 Kontakt:Kontakt:Kontakt:Kontakt:    
Intensivseminare. Kleingruppen. 

Einzelcoaching. Ike Sprenger 0049 177 / 6127904   coaching@ikesprenger.de 
www.ikesprenger.de 

 
lke Sprenger 

 

Persönlichkeitsentwicklung und 

Coaching 

 

 
©Ausschnitt: Uta Göbel-Groß 

 

Grundlagen des Schulcoachings 

Zertifizierte Coaching-Fortbildung 

für Lehrer*innen und 

Pädagog*innen im Arbeitsfeld 

Schule 

Coaching „on demand“ 

3 Module 

 

Termin nach Absprache 



Ich habe vor 15 Jahren für das  Forum Eltern 

und Schule die Ausbildung zum systemischen 

Schulcoach entwickelt.  

Die Nachfrage ist erfreulicherweise sehr groß 

und das Thema Coaching ist in Form von 

Lerncoaching in einigen Schulen umgesetzt. 

 

Schulcoaching geht weiter. 

Schulcoaching schneidet Coaching-Methoden 

zu auf das System Schule und seine 
Gruppierungen 

� Lehrer*innen 

� Eltern 

� Schulleitung 

� Sozialpädagog*innen. 

 

Es unterstützt die einzelnen Gruppen darin, 

ihre Ziele zu präzisieren und befähigt sie mit 

Hilfe unterschiedlicher Techniken, ihre Ziele 

Schritt für Schritt in die Praxis umzusetzen. 

 

Themenschwerpunkte dieser Fortbildung 

werden sein: 

 
Fortbildungsmodul 1: Einführung ins Coaching 

– Basismodul 

� Definition Coaching 

� Rollen des Schulcoaches 

� Die drei Säulen des Coachings 

� Grundtechniken des Einzelcoachings 

wohlgeformte Ziele formulieren 

Probleme differenziert erfragen 

Ressourcen zur Umsetzung der Ziele 

aktivieren 

Handlungsorientierung im 

Coachingprozess 

� Die Macht der kleinen Schritte 

 

Fortbildungsmodul 2: Das systemische Denken 

im Coaching und der Mensch als System  

� Systemische Fragestellungen – 

Grundlagen 

� Ursprünge des Coachings 

� Einsatz von Coaching im System Schule 

Formen des Coachings im System 

� Relevante Coaching-Themen 

� Der Mensch als System: Arbeit mit dem 

Unbewussten und dem bewussten 
Verstand 

� Die 7 Stufen des inneren Systems 

� Veränderung und Kompetenz 

� Grundlegende Fragetechnik: Das 

Anliegenhaus 

 

Fortbildungsmodul 3: Coaching mit NLP 

� Einführung ins Coaching mit NLP 

� NLP-Werkzeuge im Coaching-Prozess 

� Beziehung herstellen 

� Ziele definieren 

� Ressourcen aktivieren und verankern 

� Ökocheck 

 

Arbeitsform – Coaching „on demand“ - 

Vorgehensweise 

Das Fortbildungsprogramm führt Sie Schritt für 

Schritt durch das Modul. 

Wir beginnen jeweils mit einem theoretischen 

Input. 

Es folgen dann Übungsaufgaben. 

Die dazugehörigen Arbeitsblätter dienen 

sowohl zu deiner Orientierung als auch als 

Coaching-Vorlagen für Ihren Coaching-Alltag. 
 

Arbeitsweise: Einzelarbeit, Partnerarbeit, 

Triadenarbeit 

Sie haben diesen Kurs für sich gebucht. 

Am besten wäre es, mit einer festen Partnerin, 

einem festen Partner zu arbeiten, die dann 

gleich mit fortgebildet werden.  

Und am allerbesten noch mit einer 

Beobachterin, einem Beobachter, die dann 

Feedback geben können.  

Das wäre dann die Triadenarbeit, in der Sie in 
wechselnden Rollen das Material ausprobieren 

könnten: 

Coach, Coachee, Beobachter*in. 

 

Ihr Vorteil: mehrere Personen werden zu 

einem Preis fortgebildet. 

 

Abschluss 

Am Ende der Fortbildung schicken Sie mir bitte 

einen kurzen Erfahrungsbericht. 

Auch für Fragen stehe ich selbstverständlich 

zur Verfügung. 

 

Nach Abschluss der Fortbildung erhalten Sie 
ein Teilnahmezertifikat (für die 

Personalunterlagen) mit den bearbeiteten 

Themen. 
 
Ich wünsche Ihnen viel Erfolg und Freude bei 

der Arbeit. 
 

Ike Sprenger 

 

Und wenn die Arbeit Lust auf mehr macht, 

dann gibt es die Möglichkeit darauf 

aufzubauen und in die Ausbildung zum 

systemischen NLP Coach / Systemischen 

Schulcoach im Umfang von 11 Einheiten 

umzusteigen. 


